
石家庄市人力资源和社     保障局
石家庄市人力资源和社会保章局

关于印揪石家庄谁人社系统zO23      "双随机、

一公开"监管工作实施方案@的通知
各县 (市、 区)人力资源和社会保障局， 市局

室:

单位、机关各科

现将《石家庄市人社系统 2023年  "双随先 、 一公开" 监管
工作实施方案》 印发你们， 请认真组织实施。



石家庄市人社系统2023年"双随 几、一公开"
监管工作实施方案

/为深入贯彻落实国务院、省委省政府和市委 '政府关于深化
点放管服" 改革、 优化营商环境部署要求， 持， 强化 "双随机、

一公开"监管， 提升监管效能， 根据石家庄市   随机办《关于印

发2023年石家庄市 "双随机、 一公开"监管工乍实施方案的通

知》 (石双随机办 '@2023@ 3号)要求， 制定   方案。

一、工作思路及目标  ·

(广D以河北省双随机执法监管平台为依寸 ， 持续完善 "一
单两库一指引"。动态调整随机抽查事项清单、    查对象名录库十

执法检查人员名录库和随机抽查工作指引，不"完善对检查对象
和执法检查人员的分类标注，凡是需要第三方或专业机构(专家 )
协助参与完成抽查工作的部门， 都要建立相应   专家库。

· (二)以部门联合抽查为重点，不断扩大: 门联合随机抽查
的覆盖面、 占比率。加强部门问的协调联动， M部门联合抽查成
为各地区日常监管的主要方式日通过河北省双，机执法监管平台

统一工作流程， 确保部门联合抽查规范有序开   ，

(三)以提高监管效能为目标，持续完善   业信用风险差异
化随机抽查机制。在巩固企业信用风险分类结   在 "双随机、 丁

公开" 监管常态化运用的基础上， 进一步拓展   深化运用场景，
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不断提升随机抽查的靶向性、精准性， 在监管既 "无事不扰"又
"无科不在: ·上迈出新步伐。

(四)以规范化建设为基础， 不断提升工作   平。深入贯彻

落实省、 市《 "双随机、 一公开"监管工作规。 》 ， 加强 "双随
机、 一公开"监管业务培训和宣传力度， 不断提升执法人员综合

素质和执法检查能力， 强化 "双随机、 一公开"监管规范化、 标

准化建设。

(五)以督导考核为导向， 狠抓工作落实。加强对各级各部

门随机抽查工作的督导检查， 以督查促发现问。 、以督查促整改

落实， 进一步压实责任、 推进工作落实。

·二、 主要工作任务

(一)动态调整 "一单两库" 。 根据法律护 规规章立改废释

情况， 要及时动态调整人社系统随机抽查事项， 单，把适用随机

抽查的监管事项全部纳入市木级、 全系统随机   查事项清单中， ·

同时结合监管重点， 合理确定一般检查事项、    点检查事项， 并

完成与叮联网+监管" 中监管事项的映射。    动态调整检查对
象名录库和执法检查人员名录库， 并完成全业   系统辆库" 的
分类标准，做到分类科学、"标注准确。各地人书部门要依据三定

方案明确的监管职责及时对相关监管事权的事   进行认领，形成

本级随机抽查事项清单， 为开展随机抽查检查   好基础。 (责任
单位:各县 (市、 区)人社局;市局劳动保障。、察局、 法规监察
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科、就业促进科、人力资源流动管理科、职业缸   建设科、 专业，

技木人员管理科、劳动关系科、工资福利和调配，、养老保险科、，

工伤保险科以及社保中心等有关单位  (科室) 亏 完成时限: 4月

前); 朋

: (二)积极推进联合抽查。 按照统一谋划、 "管牵头; 积极
参与的原则， 推进 ;"一业一查"部门联合监管   式， 进一步健全·

完善联合抽查工作机制，严格落实联合抽查事项清单和年度随机

抽查工作计划， 确保联合抽查 "能联尽联、应   必班  。 要给合
·· ·监管实际;科学合理确定联合部门 (单位)数日;在兼顾成本与
效能的前提下， 不断扩大联合随机抽查的覆盖  " ; 占比率， 确保

今年联合抽查次数占随机抽查总次数的比例不亻 于 50绦部门联
合抽查户数占随机抽查总户数的比例不低于H。， "使广大市场主

" · 休体会到 ·"放管服"改革和优化营商环境所释力的红利， 最大限

度减少对市场主休 (检查对象)的干扰。 (责竹 单位:各县 (市、

区)人枉局; 市局有关单位  (科室) ; 完成时卜: ;全年)
(三)着力提升监管效能。 通过随机抽查   作实践，·建立健

全与企业信用风险分级分类相适应的随机抽查   制，深入推进企

业信用风险差异化随机抽查， 将企业信用风   分级分类结果与
""双随机、 一公开;监管深度融合， 运用信用   险分级分类开展
的抽查次数占抽查企业总次数的比例不低于90@。 对清理整顿人
力资源市场秩序、治理欠新等重点检查事项、    要监管领域及高
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风险主体要通过加大比例和频次等监管措施， 守住安全底线。 要

1充分利用信息化手段，加大对抽查检查结果的统计分析。运用基

于信用风险指数变化的预警功能， 积极探索 " 随机、 一公开"
监管与智慧监管的结合，探索推进企业信用风   监测预警，在预

判式监管上实现新突破。 (责任单位:各县  ( "、 区)人社局 ;
市局劳动保障监察局、法规监察科、就业促进，·人力资源流动

管理科、职业能方建设科、 专业技术人员管理釜、 劳动关系科、:

工资福利和调配科;养老保险科、工伤保险科以及社保中心等有

关单位  (科室) ; 完成时限: 长期推进)
· (四)规范随机抽查工作程序。 要认真落实《石家庄市  "双

随机、 一公开"监管工作规范》 ， 严格规范随   抽查工作程序，

提高 "双随机、 一公开"监管规范化、标准化   平。严格按照部

·门年度随机抽查计划开展抽查，加强组织随机寺查前的业务培训

力度， 提升抽查效果;年度计划、 实施方案、 吊查结果及后续科

理结果要及时向社会公开。对需调整的年度抽节划必须严格履

行相关工作程序@调整后的年度抽查计划要及。 向社会公开。健

全随机抽查后续科置机制， 规范问题线索的转、 、 :移送等工作，

依法定程序及时移交有科置权限的机构和相关   门，涉嫌犯罪的

及时移送司法机关， 实现随机抽查监管闭环。力强随机抽查结果

运用，加大对抽查发现的违法失信行为的信用惩戒力度，将其纳
1

入主体的信用记录， 实施联合惩戒，·增强随机   查的震慑力， 提
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升市场主体诚信守法经营自律意识，推动构建企业自律、行业自l
治、 政府监管、 社会监督的多元化共治格局。 (责任单位:各县l(市、 区)人社局;·市局劳动保障监察局、 法规卡察科、就业促

进科;人力资源流动管理科、职业能力建设科、    业技术人员管[
理科、"劳动关系科，工资福利和调配科、养老保险科、工伤保险

科以及社保中心等有关单位  (科室) ; 完成喇  :·全年)f(五)加大宣传培训力度。 注重在实地检查呻宣讲政策、 答

疑解惑， 不断增强企业、 社会对双随机抽查监   方式的认知度，

提升 "双随机、 一公开"监管的社会影响力， 动形成政府公正

监管、企业诚信自律、社会公众监督的良好 。要常态化开展

随机抽查工作培训，将执法人员业务培训和管   人员系统使用培
训有机结合，突出 @石家庄市 "双随机、一公 监管工作规范》

的学习运用， 实现抽查工作规范有序;抽查结子认定统十。 (责
任单位:各县  (市、"区)人社局; 市局劳动保苗监察局、 法规监

·察科、就业促进科;人力资源流动管理科、职甘能力建设科、 专

业技术人员管理科、劳动关系科、工资福利和调配科、养老保险

科、 工伤保险科以及社保中心等有关单位  (科 " ) ; 完成时限:
全年) "
三、有关要求

(一)加强组织领导。全市各级人社部门   高度重视， 不断

深化  "双随机、 一公开"监管， 坚持政治站位   加强组织领导，
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附件

。。双随机、一公开"监管工作月报表
单位名称 (盖章): 填表时手       年一-一-月   · 日

联系人: 联系电话: 手机;
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一、 "双随机、一公开"监管工作安排部署清况 i

1 本月召开会议部署随机抽查
工作情况

(注明召开会议的名称及时间 )

2 本月印发双随机工作文件情
况

(注明文件名称及文号 )

3 本月组织随机抽查业务培训
情况

(培亢班名称、培拟人员数量、及内容 )
二、 "双随机、一公开"监管工作开展情况

4

本月按年度随机抽查工作计划市木级开展随机抽查情况

本月组织随机抽查的文件

本月随机抽查次数、 数量

发现问题的检查主体数量

随机抽查的检查事项 (多少大项、 多少小项 )
随机抽查结果公示情况

(注明抽查结果公示的网站及公示数
量 )

三、 "双随机、一公开"监管结合信用风险分级分类情况

5

本部门开展抽查总次数、总户

数及发现问题总户数

(本
部
年度累计数据; ;

@统计， 配合部

跨部门抽查由牵头

@不进行统计)
本部门牵头开展跨部门抽查

次数、 户数及发现问题户数
(本
部
年度累计数据;

@统计， 配合部

跨部门抽查由牵头

@不进行统计)
本部门涉及企业的随机抽查
次数、 户数及发现问题户数
(抽查对象为企业)

(本年度累计数据;'跨部门抽查由牵头
部 @统计， 配合部 @不进行统计)

本部门利用企业信用风险分

级分类开展随机抽查的次数、
户数及发现问题户数

(本年度累计数据;;跨部门抽查由牵头
部 @统计， 配合部 @不进行统计)


